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领导干部党风廉政建设主体责任年度计划书

（2021年度）

姓 名 邹峥嵘 职 务
上海市血液中心党委书记

上海市血液管理办公室主任

项目名称 规范中层干部任免管理

目标任务

深入贯彻新时代党的组织路线和干部工作方针政策，全面落实党管干部、

从严管理干部的要求，建立科学规范的干部选拔任用制度，建设一支忠诚

干净担当的高素质专业化干部队伍。

工作举措

1.组织学习《上海市血液中心中层干部任免管理制度》，重点研究 2020 年

11 月 5 日修订的内容；

2.根据干部年龄、日常表现、年终测评等情况，综合分析研判中层干部队

伍，启动干部任免工作；

3.党办根据管理制度进一步规范干部任免程序，纪监室对中心干部选拔任

用工作进行全程监督；

4.总结。

时间节点

1.2021 年 1 月，组织学习《上海市血液中心中层干部任免管理制度》；

2.2021 年 1 月、3月、10 月，启动干部任免工作，纪监室对干部任免进行

全过程监督；

3.2021 年 12 月，开展总结和评价。

职能部门 党办、纪监室

注：结合分管工作，特别是一些廉政风险系数高、易发生腐败行为和不正之风的

重点领域，以及群众反映强烈的突出问题，研究拟定当年推进的 1-2 项党风

廉政建设重点计划。此表一式两份，一份本人保存，一份党委留存。


