
领导干部党风廉政建设主体责任年度计划书

（2021 年）

姓 名 林俊杰 职 务
中心党委副书记、纪委书记、

中心副主任

项目名称 建立健全中心中层干部廉政档案

目标任务
根据《中国共产党纪律检查机关监督执纪工作规则》相关要求，

通过建立健全中心中层干部廉政档案，加强对中层干部的监督

管理，确保落实好干部选拔任用标准。

工作举措

1.配合党办审核并整理中心《干部任免审批表》《任职通知》，

审核干部人事档案，确保信息准确；整理汇总干部任免听取纪

检部门意见资料；

2.整理汇总中层干部信访举报情况并对信访举报等情况的结论

性意见进行核查；

3.根据《干部廉政档案》相关要求，建立中层干部廉政档案，

做到一人一档，归档资料涵盖。

时间节点

1.2021 年 1-2 月，完成 2021 年中心《干部任免审批表》《任职

通知》，干部人事档案的审核；

2.2021 年 3 月-6 月，完成中层干部历年《干部任免审批表》《干

部任职通知》的整理汇总；完成干部任免听取纪检部门意见资

料的整理汇总；

3.2021 年 5 月-6 月，完成中层干部信访举报情况的整理汇总与

核查；

4.2021 年 8 月-10 月，完成《干部廉政档案》所有归档资料的

收集与核查，对照驻委纪检监察组《干部廉政档案》模版，建

立中层干部廉政档案，一人一档。

职能部门 纪监室、党办

注：结合分管工作，特别是一些廉政风险系数高、易发生腐败行为和不正之风的

重点领域，以及群众反映强烈的突出问题，研究拟定当年推进的 1-2 项党风

廉政建设重点计划。此表一式两份，一份本人保存，一份党委留存。


