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领导干部党风廉政建设主体责任年度计划书
（2020年度）

姓 名 陆韬宏 职 务 中心主任

项目名称 规范“项目绩效评价”的审计整改工作

目标任务

市卫健委每年委托第三方机构对中心部分财政资金项目实施绩效评价，以

提高财政资金的使用效益。为强化中心相关部门的责任，优化资源配置，

中心将进一步明确“项目绩效评价”审计整改的方法、格式以及流程，不

断提高财政资金的使用绩效。

工作举措

1.根据中心实际，修订《上海市血液中心内部审计管理制度》，规范“项目

绩效评价”审计整改工作方法、格式以及流程。

2.使中心各部门进一步了解《上海市血液中心内部审计管理制度》，了解“项

目绩效评价”的审计整改工作的方法、格式以及流程。

3.适时委托第三方审计机构对市卫健委未覆盖实施的项目进行绩效评价。

4.对今年财政绩效评价项目采用新模式进行整改。

5.及时对绩效评价项目整改情况进行跟踪验证和评估总结。

6.针对整改工作中发现的新情况新问题，进一步完善中心“项目绩效评价”

的审计整改工作。

时间节点

1.2020 年 1 月-5 月，前期调研、整理相关文件，了解其他委属单位“项目

绩效评价”的审计整改工作。

2.2020 年 6 月-7 月，修订《上海市血液中心内部审计管理制度》，规范“项

目绩效评价”审计整改工作方法、格式以及流程。

3.2020 年 8 月-9 月，将修订的《上海市血液中心内部审计管理制度》提交

中心党委，作为班组学习材料对全员进行培训。

4.2020 年 10-11 月，委托第三方审计机构对市卫健委未覆盖实施到的项目

进行绩效评价。

5.待今年财政项目绩效报告下发，采用新模式进行审计整改。

6.2020 年 12 月，对“绩效评价项目”整改情况进行跟踪验证和评估总结。

职能部门 中心审计室

注：结合分管工作，特别是一些廉政风险系数高、易发生腐败行为和不正之风的

重点领域，以及群众反映强烈的突出问题，研究拟定当年推进的 1-2 项党风

廉政建设重点计划。此表一式两份，一份本人保存，一份党委留存。


